	考核项目
	考 核 要 素
	考核等次

	
	
	优秀
	合格
	基本
合格
	不合格

	德
	政治态度
	坚持四项基本原则，贯彻执行党和国家的路线方针政策，政治上与党中央保持一致等方面的态度和表现。
	
	
	
	

	
	思想品德
	廉洁奉公，顾全大局，公道正派，团结协作等方面的表现。
	
	
	
	

	
	遵纪守法
	遵守党纪国法、政策纪律和各项规章制度的表现。
	
	
	
	

	
	社会公德
	遵守公共秩序，文明礼貌，尊老敬贤，关心集体,同不良倾向作斗争等方面的表现。
	
	
	
	

	
	职业道德
	遵守职业道德规范,维护职业声誉及敬业精神等方面表现。
	
	
	
	

	能
	知识水平
	文化、业务、技术知识水准以及其它相关知识掌握的情况
	
	
	
	

	
	认识水平
	分析问题的能力，对新事物的反应和接受能力，获取新知识的能力。
	
	
	
	

	
	业务技能
	业务、技术熟练程度，工作经验以及语言文字表达能力。
	
	
	
	

	
	管理能力
	决策决断，组织指挥，协调关系，解决问题,开拓创新等方面的实际能力。
	
	
	
	

	勤
	学习工作态度
	学习钻研的刻苦性，工作的责任感和积极性，承担任务的主动精神和耐劳表现。
	
	
	
	

	
	出勤情况
	遵守工作时间和劳动纪律等（以是否经常迟到、早退、事假为依据）。
	
	
	
	

	绩
	总工作任务

完成情况
	以岗位工作量，是否满负荷为标准（党政工作量占日常业务90%以上、70--90%、60--70%、60以下为依据）。
	
	
	
	

	
	工作质量

和态度
	以岗位责任制及有关管理规定的标准为依据。
	
	
	
	

	
	工作效率
	以岗位责任制及有关管理规定的标准为依据。
	
	
	
	

	 廉
	党风廉政
	自觉执行和模范遵守党风廉政建设和反腐败各项任务
	
	
	
	

	
	廉洁自律
	带头遵守“四大纪律，八项要求”等有关廉洁自律情况
	
	
	
	

	总评定等级
	
	
	
	

	考核小组评定意见
	部门综合考核评定意见

	                  组长签字：     

                 年   月   日     
	                           部门盖章        

                           年  月   日         

	学院综合评定意见：

                                                                                           盖 章

                                                                                          年  月  日 


广西艺术学院党政干部及管理人员        年度考核表
部门：                    姓名：                  职务：






