    落实党风廉政建设责任制情况考核评定标准（表一）
	考核内容
	目标要求

	（一）贯彻落实上级机关和学院关于党风廉政建设和反腐败各项工作部署和要求的情况
	能结合单位的实际，及时贯彻落实上级机关和学院关于党风廉政建设和反腐败工作部署，按学院《党风廉政建设责任制实施办法》所规定的责任范围和责任内容抓好落实，并能按时完成学院交给本部门的党风廉政建设和反腐败各项任务，及时上报有关材料。领导班子及成员达到要求的定为优秀，基本达到的为合格，达不到的为不合格。

	（二）组织开展党风廉政建设学习宣传教育的情况
	能组织党员、干部学习上级有关党风廉政建设和反腐败工作的有关法律和规定，能组织本部门人员参加党性党风党纪教育活动，如观看录像、听报告等。领导班子及成员达到要求的定为优秀，基本达到的为合格，达不到的为不合格。

	（三）廉洁从政、廉洁自律情况
	领导班子和班子成员能自觉遵守《中国共产党廉洁自律准则》、《领导干部报告个人事项规定》和贯彻落实中央八项规定等领导干部廉洁从政的各项规定；班子成员廉洁自律，能按有关规定，如实报告个人重大事项，按时参加民主生活会，在民主生活会上能联系实际汇报思想，检查工作中和廉洁自律方面存在的问题，认真开展批评与自我批评，领导班子及成员达到要求的定为优秀，基本达到的为合格，达不到的为不合格。

	（四）选拔任用干部情况
	能按有关规定选拔推荐干部和聘用教职工，不任人唯亲，不以权谋私，加强对本部门人员的教育、管理和监督，发现问题及时纠正。领导班子及成员达到要求的定为优秀，基本达到的为合格，达不到的为不合格。

	（五）落实党风廉政建设责任制,依法领导、支持执纪、执法机关（部门）履行职责情况
	领导班子及班子成员能按照与学院签订的《党风廉政责任书》要求，采取措施对职责范围内的党风廉政建设情况，本部门人员遵纪守法情况进行监督检查，做好事前防范工作，发现问题及时处理。按照学院制定的教师职业道德规范性文件要求，狠抓师德师风建设，及时纠正不正之风，坚持依法办事，不以权代法。发现违法违纪行为，能及时报告学院纪委党委，积极支持和配合有关执纪执法机关（部门）对本部门和有关人员的违法违纪行为进行查处。对本部门受批评或处分的人员，能做深入细致的思想工作。领导班子及班子成员达到要求的为优秀，基本达到为合格，达不到的为不合格。

	（六）工作作风情况
	能自觉维护领导班子团结，维护大局；认真贯彻执行民主集中制原则，“三重一大”事项能按照程序集体研究，民主决策，办事公道正派；按照中央八项规定要求，改进作风，密切联系群众，为群众办实事。认真执行三公消费有关规定和厉行节约反对浪费条例情况。领导班子及班子成员达到要求的定为优秀，基本达到的为合格，达不到的为不合格。

	（七）综合评定
	全面履行《广西艺术学院关于落实党风廉政建设责任制的实施办法》，在职责范围内党风廉政建设和反腐败工作达到规定的目标要求的，领导班子及班子成员可评为优秀，基本达到的评为合格，达不到的评为不合格。


