广西艺术学院青年教师资助计划实施方案
为选拔和培养我院青年教师，加快青年教师队伍整体素质的提升，推动我院教育教学的改革和发展，学院决定实施青年教师资助计划，方案如下：
一、资助对象范围
（一）资助对象范围为我院在编在职和学院院聘（经公开招聘）在教学第一线工作的青年教师。每年资助名额为10-15名。
（二）已经入选“广西高校百名中青年骨干教师资助计划”、“广西艺术学院中青年骨干教师”的教师，不再列入本资助计划范围。
二、资助条件及要求
（一）基本条件

1、热爱社会主义祖国，忠诚党的教育事业，遵守中华人民共和国宪法和法律，遵守《广西高等学校教师职业道德规范（试行）》的规定和我院的校纪、校规，热爱学院，安心本职工作，具有良好的职业道德，教书育人，为人师表。
2、在我院从事教学科研一线工作5年以上，政治思想素质好，有较强的事业心和良好的职业道德。
3、基础理论和专业知识扎实、教学科研能力较强，能胜任主干课程教学任务。

4、原则上应具有讲师专业技术职务，一般应具有学士学位或接受过在职研究生班主要课程的培训，年龄不超过35周岁。对于有较突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可适当放宽到40周岁以下（含40岁）。
5、除具备上述条件以外，还必须具备下列条件之一。

（1）在教学研究上有一定的成果，近三年在公开发行的刊物发表1篇以上教学研究论文（含1篇，独立完成）。

（2）近三年获院级教学成果奖三等奖以上1项（含1项）。

（3）近三年参与院级课题1项以上（含1项）。

（4）近三年在学术刊物公开发表本学科论文2篇以上（含2篇，独立完成或第一作者）。

三、申报和审批程序
（一）每年由学院根据实际情况下达推荐名额。
（二）根据资助条件和要求，个人申报并填写《广西艺术学院青年教师资助计划审批表》，所在单位（部门）按照限额择优推荐。
（三）所在单位（部门）签署推荐意见，经公示后报学院人事处。
（四）学院人事处组织有关专家对各单位（部门）上报的推荐人选进行审核，提出拟入选名单提交学院领导审批。
（五）学院领导研究批准后行文公布。
四、资助范围及方式
（一）入选资助青年教师三年内可根据个人需要申请到区外重点院校的重点学科领域、优势学科和专业进行为期一年的进修学习，学院给予每人每学年资助一万元培训经费。未入选人员申请进修学习，费用一律自理。
（二）学院鼓励青年教师进行教学科研和创作，对有教学科研、创作项目的入选青年教师给予一定的经费资助，具体是获资助者提交有关项目材料，每年一次由学院人事处会同教务处、科研处等职能部门组织专家小组予以统一审核评议，提出拟资助额度，提交学院领导审批。资助额度为500-1000元。
五、经费管理
（一）“广西艺术学院青年教师资助计划”资助期限为3年。
（二）资助经费必须专款专用。

1、获资助者参加进修培训（一年内），在学习期满时，须撰写修学总结报告，并附相关毕业证书或结业证书以及学习成绩单等学习档案材料送人事部门审核存档，再按财务管理有关规定，办理培训学费报销手续。
2、项目资助费用于教学科研、创作、学术交流等与该项目相关的支出。
六、组织管理
（一）获资助者在资助中期，须填写《广西艺术学院青年教师资助计划进展报告》，交由人事处会同有关职能部门审核。

（二）资助计划结束后，资助对象须填写《广西艺术学院青年教师资助计划总结报告》，交人事处会同有关职能部门审核验收。

（三）各单位（部门）应协助学院对本单位（部门）获资助者的工作进行跟踪，切实为获资助者提供必要的条件保障，为他们创造良好的工作条件，支持其教学和科研工作。

（四）有下列情形之一者，取消其资助资格，并追回资助经费。

1．未能正常履行工作职责。

2．辞职或调离学院（有关培训费的管理按照《广西艺术学院教职工培训暂行规定》执行）。

3．违反职业道德、弄虚作假或触犯刑律的。
七、实施及解释

本方案自公布之日起施行，由人事处负责解释。

PAGE  
2

